
 

 

 

In der Gemeinde Münsingen (BE) besuchen ca. 1500 Kinder und Jugendliche die Schule vom Kindergarten bis in die 

Sekundarstufe I. Für den Schulstandort «Rebacker» sind wir mit der Suche nach einem/einer Schulleiter*in (Leitung 

Kindergarten – 4. Klasse) beauftragt.  

Schulleiter*in 90 – 100% 
Mitglied der Geschäftsleitung 

 

Ihre Kernaufgaben 

Als Schulleiter*in sind Sie für die operative Leitung des Schulbereichs im Schulhaus Rebacker mit ca. 50 Lehrpersonen 

und 350 Schüler*innen verantwortlich. Dabei werden Sie von einem Schulsekretariat, Schulsozialarbeitenden und 

weiteren Fachpersonen vor Ort unterstützt. Sie sind direkt dem Abteilungsleiter Bildung unterstellt und Mitglied der 

Geschäftsleitung der Schule Münsingen. Es erwartet Sie ein stabiles und eingespieltes Team von Lehrpersonen. Sie 

sorgen gemeinsam mit dem Team für einen reibungslosen und professionellen Schulbetrieb. Nebst 

organisatorischen Aufgaben gehören die Personalführung, die strategische Entwicklung, Probleminterventionen und 

die Kommunikation mit verschiedenen Stakeholdern zu Ihrem Aufgabengebiet. 

 

Was Sie mitbringen 

Sie haben idealerweise Erfahrung in der Schulleitung und die entsprechenden Weiterbildungen absolviert. Auf jeden 

Fall haben Sie eine sehr hohe Affinität zur Pädagogik der Volksschule und sind bereit, sich die notwendigen 

Fachkenntnisse der Schulführung anzueignen und gegebenenfalls notwendige Weiterbildungen anzugehen.  

Als Führungsperson verstehen Sie, was es bedeutet, eine Expert*innen-Organisation zu führen. Sie denken und 

handeln ressourcenorientiert und begegnen Menschen wertschätzend. Kurz: Sie haben ein modernes und 

supportives Führungsverständnis. Eine Ihrer Stärken ist es, mit verschiedensten Anspruchsgruppen professionell 

kommunizieren zu können. Ihr Handeln ist pragmatisch und lösungsorientiert und Ihnen gelingt es immer wieder, 

die eigenen Interessen hinter Teaminteressen zu stellen. In dieser Funktion ist ein wirkungsvolles Selbstmanagement 

ein weiteres zentrales Erfolgskriterium.  

 

Was Sie erwartet 

Münsingen ist eine bildungsfreundliche Gemeinde und die Schule ist hervorragend strukturiert und organisiert. Die 

Ausstattungen in der informatischen Bildung sind auf sehr gutem Niveau. Strategische Projekte (zum Beispiel 

Schulentwicklung) sind professionell aufgearbeitet und werden mit modernen IT-Tools geplant und umgesetzt. 

Dabei gibt es immer auch Mitwirkungsmöglichkeiten durch die Lehrpersonen. Als Mitglied der Geschäftsleitung 

können Sie sich zudem aktiv in Themen einbringen und übernehmen im Rahmen eines Ressorts auch Aufgaben für 

die ganze Schule Münsingen. Der Kooperations- und Teamarbeit wird also viel Bedeutung beigemessen.  

 

Ihr nächster Schritt 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (per E-Mail) mit den üblichen Unterlagen 

inklusive Foto an christoph.dobler@schul-consulting.ch. Für Fragen und Auskünfte steht Ihnen Christoph Dobler 

unter Telefon 079 701 24 31 zur Verfügung. Wir garantieren Ihnen eine absolut diskrete Behandlung Ihrer 

Kontaktaufnahme und Ihrer Bewerbung.  
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